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	2022年夏天，“史上最多毕业生”的话题频频冲上各大网站热搜。据教育部估算，当年我国高校毕业生首次超千万人。2022年夏天也成了舆论普遍认为的“艰难就业季”。
作者通过走访调研，敏锐地捕捉到了一个矛盾——一边是毕业生抱怨“就业难”，一边却是不少化工企业感叹“招人难”。其中的原因在哪儿？作者抽丝剥茧，对化工企业就业市场的矛盾展开深入调查。
作者分别对化工专业毕业生、高校化工专业教师、化工企业人力资源负责人、化工教育协会负责人进行了深入采访，对各方观点和视角进行了充分展示。同时，报道在提出问题、分析问题的同时，致力于解决问题。特别是对于企业招工和毕业生就业两方面的疑惑，文章以专家之口，给出了详尽建议。
[bookmark: _GoBack]作品同时刊发在《中国化工报》、中化新网（中国化工报官网）和中国化工报微信公众号，其中中化新网文章点击量超3.5万次，并得到人民号及各大网站的转载。
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	报道刊发后，引发广泛社会反响，并得到用工企业及毕业生的广泛欢迎。多家企业联系作者，希望就人才问题进行进一步探讨，并邀请作者前往企业授课；多位化工专业毕业生及家长表示，对化工从业前景有了进一步认知。
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	   作品充分分析了就业、招人“两头难”现象背后的结构性就业矛盾，通过事实驳斥了“最难就业季”的片面说法，体现了行业媒体的社会责任和担当。
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