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中国新闻奖报纸、通讯社新闻专栏参评作品推荐表
	栏目名称
	园区论坛
	创办时间
	2018年 1 月 16 日

	原创单位
	《中国化工报》社有限公司
	刊播单位
	《中国化工报》社有限公司

	刊播周期
	每周一期
	刊播版面
	《中国化工报·化工园区》一版
	语种
	中文

	主创人员
	徐岩 张四代 黎红
	编辑
	黎红

	  ︵
采作
编品
过简
程介
  ︶
	近年危化品安全成为社会焦点，党中央大力推动危化品生产企业退城入园、园区化发展。但不同园区之间发展水平参差不齐，部分园区布局规划不合理，项目管理不完善，配套设施不健全，安全环保隐患大等问题比较突出，亟待规范引导。为此，自2019年起，《中国化工报·化工园区》周刊一版开设“园区论坛”栏目，以评论的形式，邀请政府、相关协会、园区和园区内化工企业、专家学者等，对化工园区相关的热点事件和问题进行点评，对业界关注的焦点问题、发展方向进行剖析，为化工园区的高质量、可持续发展建言献策。

	社
会
效
果
	“园区论坛”聚焦化工行业园区化发展，刊发的评论既贴近实事，又有对行业发展的深度思考，已成为化工园区观点交流、碰撞的重要平台。一些热点问题的评析，更是得到了行业协会和国家部委有关领导的高度关注。
2021年，“园区论坛”栏目刊载超过48次，平均每周发稿1篇。评论在《中国化工报》官网同步发布后，平均点击量近2万次，部分点击量超过3万。

	  ︵
初推
评荐
评理
语由
  ︶
	“园区论坛”栏目作为《中国化工报》为关心化工园区发展的行业同仁打造的交流平台，主要有“专”“新”“时”三大特点。“专”是指论点权威，有理有据，能在深入调研分析的基础上提出令人信服的专业观点，充分体现行业报的权威性。“新”是指选题新颖，立意独到，能在多元多样的观点中脱颖而出，给人耳目一新之感。“时”是指针对热点，及时发声，能在面对重大事件、热点话题时，第一时间为行业发科学之声、专业之声。
“园区论坛”栏目特色鲜明，受众广泛，形成了自己独特风格和辨识度，同时充分借助新媒体平台，实现了较好的传播效果。
同意推荐参评。
签名：
（盖单位公章）
                                    2022年5 月16日

	联系人
	陈婕
	手机
	13601236044

	电话
	010-82032058
	E-mail
	chenjie@ccin.com.cn

	地址
	北京市西城区六铺炕北小街甲2号
	邮编
	100120


附件4 

中国新闻奖报纸、通讯社新闻专栏代表作基本情况

	作品标题
	加紧清理整治园区“散乱差”企业

	发表日期
	2021年6月8日

	
作品评介
	忽视“散乱差”企业的存在，对历史遗留问题政府和园区回避或熟视无睹显然是行不通的。本文提出“众多的‘散乱差’存量企业成为园区整体迈上新阶段的掣肘”，并分析了问题产生的原因，指明了问题的严重性，建议行业重视这一问题，依法依规、积极稳妥地清理整治园区“散乱差”企业。
本文与社会、行业热点紧密结合，视角独特，观点鲜明，分析透彻，客观反映了园区亟待解决的现实问题，社会意义深远。

	
采编过程
	由于工作关系，作者经常去各个化工园区调研、采访。园区一般重点宣传展示的都是一些“高大上”的新项目、新工艺。但是在这些光鲜亮丽的新企业的背后，不少园区还有一些“散乱差”项目。不少园区向作者反映，因为这些老旧项目让园区发展受到了很大的限制。
近期在一次跟随相关部门督导危化品企业退城入园工作时，作者调研多家老旧化工企业，发现很多园区的一些老项目早已停产，设备锈迹斑斑、厂区杂草丛生；一些项目还在生产，但是工艺设备落后，安全环保隐患大，亟待整治改善。但由于种种原因，这些企业依旧存在，而且不少项目在职工安置、安全环保等方面的风险隐患和矛盾问题突出。
对此，作者与编辑沟通后完成本文，希望这一问题能引起各方重视，加紧清理整治园区“散乱差”企业，让化工园区能轻装上阵。

	
社会效果
	本文在中国化工报官网同步发布后，点击量突破两万次，在业内产生了较大反响，多家媒体和自媒体对本文进行了转载。
不少园区企业向报社表示，本文说出了很多园区存在的实际问题。如果“散乱差”企业迟迟得不到处置，问题可能越压越多，后果也会更加严重。
文章也引起了相关部门和园区的重视，一些园区注意到本文反映的问题，专门对在册企业进行了盘点；不少地区加快了对园区内“散乱差”企业的处置。



	作品标题
	园区安全需配备专业干部

	发表日期
	2021年10月19日

	
作品评介
	人为因素导致的化工事故不在少数，且这种风险或隐患不仅潜伏在既有项目中，还潜伏在项目规划建设到投产运行的全过程，特别是某些承接化工产业转移项目的地区，人才与项目需求之间的剪刀差正在越拉越大。
本文通过分析化工园区安全发展对人才的需求，以及人才缺乏容易导致园区安全生产事故等，提出“园区安全需配备专业干部”的观点。文章围绕化工园区安全风险集中排查专家组带回来的第一手信息展开评论，观点独到，立意新颖，分析透彻，逻辑严密，对化工园区再次敲响安全警钟，为行业发展提出了有益的参考。

	
采编过程
	近年危化品安全问题广受关注。安全事故时有发生，与园区缺乏化工背景的负责人、化工专业管理人员不足等因素直接相关。
某权威机构在对我国某地的12家化工园区开展安全风险集中排查重发现，这些园区均未能按照要求配备具有化工专业背景的负责人，且配备的化工专业管理人员数量及素质达不到要求。编辑在得知这一情况后，迅速联系了一位参与此次排查的化工安全专家，邀请他就此议题写一篇评论。该专家对编辑的选题表示认同，认为这是化工园区暴露出来的普遍性安全问题，并介绍了此次排查的相关情况。
该专家短时间内完成了评论初稿。文章提出“内行管理十分必要”“高素质管理人才必不可少”等观点。随后编辑就文章结构、论证分析过程、遣词造句等，与作者反复沟通、精心打磨，最终将文章编辑后发在“园区论坛”栏目。

	
社会效果
	随着我国危化品生产企业退城入园的加速，化工园区迫切需要安全负责人及专家管理人才，《全国安全生产专项整治三年行动计划》等规定也对此提出了明确的要求。但是检查发现，安全专业干部缺乏这一问题在化工园区中相当普遍。对此，本报道认为，园区安全需配备专业干部，并特别提出，江苏响水“3·21”特别重大爆炸事故就与园区安全管理不专业、安全人才缺乏等因素有关，得到了许多读者的高度认同。
本文在中国化工报官网同步发布后，点击量短时间内即突破一万次。很多园区、企业向报社表示，希望多发一些这样的反映行业园区真实情况的声音，以便让决策层和监管部门以更科学的方式，推动园区安全升级。应急管理部、中国石油和化学工业联合会有关方面也对此高度重视，相关部门领导在之后的工作会议中重申了这一观点，并提出了改进建议。



附件5  

2021 年每月第二周刊载作品目录

	月份
	标	题
	刊登日期

	1 月
	科学规划破解园区供需悖论
	1月12日

	2 月
	拉紧化工园区危废管理闸门
	2月9日

	3 月
	化工园区认定标准应逐步统一
	3月9日

	4 月
	依托供应链平台破解用煤难
	4月6日

	5 月
	搭建产学研平台园区大有可为
	5月11日

	6 月
	加紧清理整治园区“散乱差”企业
	6月8日

	7 月
	变“外延式”扩张为“内涵式”增长
	7月6日

	8 月
	煤化工园区须加速构建“双重预防”机制
	8月10日

	9 月
	化工园区须积极应对约束加码
	9月7日

	10 月
	园区要做精准减碳的引领者
	10月12日

	11 月
	借智借力专家指导服务
	11月9日

	12 月
	园区要成为制度创新“策源地”
	12月7日


填写连续12个月每月第二周刊载的作品标题（如遇重大节假日或重大事件，顺延一周），日刊栏目填写每月第二周任意一天刊载的作品标题，动态消息集纳式栏目填报栏目名称。
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